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INTERNO

A presente alteracdo do Regulamento Interno foi aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria de 27 de outubro de 2016 e entra em vigor a 01 de novembro de 2016
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Capitulo |
Artigo 1°
Defini¢do de Sécio

Os sdcios dos Servicos Sociais do Pessoal do Municipio de Oliveira de Azeméis
(SSPMOA) dividem-se em:

1. Sécios Efetivos

Consideram-se sdcios efetivos os trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado ou determinado, de acordo
com o preceituado no n.° 1 do art.® 4° do Capitulo Il dos Estatutos dos SSPMOA.
2. Sécios Autarcas

Consideram-se sOcios autarcas o Presidente da Camara Municipal e o0s
Vereadores que exercam funcdes a tempo inteiro e pelo tempo que decorrer do
respetivo mandato, de acordo com o preceituado no n.° 4 do art.° 4° do Capitulo Il dos
Estatutos dos SSPMOA.
3. Sécios Funcionarios

Consideram-se sécios funcionéarios todos aqueles que exercam funcées a tempo
inteiro na sede dos SSPMOA e para 0os mesmos, de acordo com o preceituado no n.° 1
do art.° 4° do Capitulo Il dos Estatutos dos SSPMOA. Estes sécios sdo equiparados aos
beneficiarios da ADSE relativamente as regalias da assisténcia médica e
medicamentosa.
4. Sécios Aposentados
Consideram-se sOcios aposentados:

4.1 Os socios efetivos e os sdcios funcionarios apds obterem a aposentacao;

4.2 Os Autarcas, de acordo com o0 n.° 4 do art.® 4° do Capitulo Il dos Estatutos

dos SSPMOA quando aposentados na sequéncia de tempo de mandato, desde

que ndo exercam nenhuma outra atividade remunerada e desde que

mantenham a ADSE.

Artigo 2°

Beneficiarios

1. Consideram-se beneficiarios todos os sdcios constantes do artigo anterior.
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2.1 Conjuges e unides de facto hd mais de 2 anos:
a) Dos socios efetivos;
b) Dos sécios autarcas;
¢) Dos socios funcionarios;
d) Dos sécios aposentados.

2.2 Filhos, enteados e adotados desde que inscritos na ADSE (com excecao dos
filhos dos sAcios funcionarios):
a) Até aos 16 anos;
b) Estudantes, enquanto solteiros, e até a idade de 26 anos e desde que
nao efetuem descontos para qualquer regime de seguranca social;
c) Incapacitados, desde que comprovem que se encontram inativos por
incapacidade de angariar meios de subsisténcia e a cargo do sécio
efetivo.

2.3 Relativamente aos descendentes recém-nascidos, nos primeiros trés meses,
a fruicdo de beneficios que dependa da exibicdo de cartdo de beneficiario é
obtida através do cartdo de qualquer dos progenitores que seja titular.

2.4 Familiares de socios falecidos, desde que a data do falecimento do sécio ja
usufruissem das regalias e enquanto se enquadrarem nos termos do disposto
nos ndimeros anteriores.

3. As situagdes atras descritas carecem de documentos comprovativos.
Capitulo Il
Artigo 3°
Condic¢des para admissao de socio

Sendo condi¢do primaria para a admissao de sécio as descritas no n.° 1 do art.®
4° do Capitulo 1l dos Estatutos dos SSPMOA, os socios tém ainda de, consoante a sua
qualidade de sécio:

1. Sécios Efetivos:

Cumprir o preceituado no n.° 1 do art.° 7° dos Estatutos dos SSPMOA
(pagamento de joia de inscricdo) e proceder ao pagamento de uma quota mensal de
2% sobre o vencimento iliquido.

2. SOcios Autarcas

Cumprir o preceituado no n.° 1 do art.° 7° dos Estatutos dos SSPMOA
(pagamento de joia de inscricdo) e proceder ao pagamento de uma quota mensal de
5% sobre o vencimento iliquido.
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3. Sécios Funcionarios

Cumprir o preceituado no n.° 1 do art.° 7° dos Estatutos dos SSPMOA
(pagamento de joia de inscricdo) e proceder ao pagamento de uma quota mensal de
2% sobre o vencimento iliquido.
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4. Sécios Aposentados
Proceder ao pagamento, na sede dos SSPMOA, de uma quota mensal fixa de
2% sobre o valor da(s) respetiva(s) pensao(des), até ao dia 8 de cada més.

5. Sécios Autarcas Aposentados
Proceder ao pagamento, na sede dos SSPMOA, de uma quota mensal fixa de
5% sobre o valor da respetiva pensdo, até ao dia 8 de cada més.

6. Beneficiarios que passem a qualidade de s6cios
Ficam isentos do pagamento da joia de inscricdo e do tempo previsto no n.° 3,
do art.© 109, deste Regulamento.

7. Os s0cios efetivos que passem a situacdo prevista no n.° 5, do art.© 4° dos Estatutos
e que pretendem manter a sua qualidade de sécio procedem ao pagamento de uma
qguota mensal de 10% sobre a base de 5 salarios minimos nacionais.

8. Independentemente da obrigac¢éo estipulada nos nimeros anteriores, sempre que a
situacdo inicial dos rendimentos sofrer alteracGes, é da responsabilidade do sécio dar
conhecimento de tal facto, dando lugar a acertos de contas reportados a data em que
a alteragdo produz efeitos.

Artigo 4°

Outros Beneficiarios
1. Conjuges - procedem ao pagamento de uma quota mensal fixa descontada
diretamente sobre o vencimento do sécio, sendo o valor a pagar calculado com base
no valor do vencimento/rendimento do conjuge e de acordo com o Anexo | deste
Regulamento.

1.1 Conjuges pensionistas - procedem ao pagamento de uma quota mensal fixa
descontada diretamente sobre o vencimento do sécio e de acordo com 0 Anexo
| deste Regulamento.

1.2 Cénjuges desempregados ou domeésticas

1.2.1 Cobnjuges desempregados sem subsidio de desemprego ou com subsidio
inferior a RetribuicAo Minima Mensal Garantida (RMMG), procedem ao
pagamento de uma quota mensal fixa de 1% sobre o vencimento iliquido ou
pensao do sacio.

1.2.2 COnjuges com subsidio de desemprego superior ao RMMG, procedem
ao pagamento de uma quota mensal fixa de 2% sobre o vencimento iliquido ou
pensao do sécio.
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2. Independentemente da obrigacdo estipulada no nimero anterior, sempre que a
situacdo inicial dos rendimentos sofrer alterac@es, é da responsabilidade do sécio dar
conhecimento de tal facto, dando lugar a acertos de contas reportados a data em que
a alteragéo produz efeitos.

3. Descendentes:

3.1 Filhos até 16 anos, reportados a 31 de dezembro de cada ano - isentos de
pagamento de quota.

3.2 Filhos estudantes - isentos de pagamento de quota, sendo obrigatoria a
apresentacdo do certificado de matricula, dentro do prazo a estabelecer, sob
pena de perda de beneficios.

3.3 Filhos incapacitados - isentos de pagamento de quota até aos 24 anos de
idade, apds o que serdo equiparados, nos descontos, aos conjuges pensionistas.

4. Familiares de socios falecidos - continuam a ter direito aos beneficios dos SSPMOA,
pagando uma quota mensal de 2% sobre o rendimento das pensdes a que tém direito,
acrescidas de outros rendimentos de trabalho.

5. Os casos existentes de ascendentes a usufruir regalias dos SSPMOA, passardo a
efetuar um desconto de 5% sobre o vencimento do sécio.

Artigo 5°
Comprovacao de rendimentos

Os outros beneficiarios, constantes no art.° 4°, que possuam rendimentos
deverdo, semestralmente, até 30 de junho e 31 de dezembro, apresentar nos SSPMOA
os documentos necessarios a comprovacdo das suas situacBes. Para 0s sOcios
aposentados a apresentacdo devera ocorrer, anualmente, até 30 de junho. Na falta
destes elementos, caberd a Dire¢do atuar de acordo com o Regulamento Disciplinar
desta Associacao.

Artigo 6°
Manutencéo da qualidade de beneficiarios
1. Os cbnjuges deixam de ter direito aos beneficios desde que ndo residam com o
s@cio, contraiam novo matrimonio ou vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com

outra pessoa.

2. Aos filhos, mantém-se as situacGes definidas no n.° 2.2 do art.° 2° deste
Regulamento e enquanto se verificarem as situacdes ai descritas.

Artigo 7°

4
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Deveres dos beneficiarios

1. E da responsabilidade dos beneficiarios fazerem a apresentacéo, no ato da inscricéo,
anualmente ou sempre que lhes for solicitada, dos documentos referidos no Anexo VIlI
deste Regulamento.

2. Todos os documentos terdo de ser apresentados até 31 de dezembro de cada ano,
salvo datas em contrario, com exce¢do do Modelo dos SSPMOA e fotografias.

3. Os novos beneficiarios passardo a usufruir dos beneficios dos SSPMOA decorridos
quatro meses ap0s a data de inscri¢do nesta Associacao.

4. Os beneficiarios sdo obrigados a cumprir as normas do Regulamento Interno dos
SSPMOA e comunicar imediatamente, todas as alteragdes de natureza profissional,
pessoal ou familiar que tenham nas suas relagbes com os SSPMOA devolvendo os
respetivos cartdes, quando for caso disso.

Artigo 8°
Readmissdo da qualidade de s6cio

1. Os socios efetivos que passem a situacdo de licenca sem vencimento e que optem
por suspender a sua qualidade de sécio devem manifestar essa intencao por escrito.

2. A readmissdo na qualidade de sécio efetivo sé sera possivel desde que:
a) Comprove que ainda se encontra inscrito na ADSE;
b) Proceda ao pagamento da quota mensal que se encontrar em vigor a
data de ingresso.

3. Nao serdo readmitidos como beneficiarios dos SSPMOA aqueles que tenham
cancelado, por escrito, a sua qualidade de beneficiario.

4. A readmissao dos filhos beneficiarios, como estudantes, s6 podera ocorrer desde
gue comprovem 0 seu engquadramento no estipulado no n.° 2.2 do art.° 2 e n.° 2 do

art.° 7° do presente Regulamento e ainda comprovativo em como foi readmitido na
ADSE.

5. Mantém-se inalteravel o estipulado no art.° 33° dos estatutos destes SSPMOA —
readmissdo ap6s um ano sobre a data da deliberagdo que declarou a perda da
qualidade de sécio, de todos aqueles que tiverem em atraso o pagamento de quotas
ou reembolsos por mais de trés meses.

Capitulo 11l

Artigo 9°

Subsidios

5
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1. Dentro das possibilidades financeiras da Associacéo, poderao ser concedidos aos
beneficiarios os seguintes subsidios:

a) Subsidio de aleitacdo até ao 10° més, no valor de 12,50€;

b) Subsidio materno-infantil do 11° més até aos 3 anos, no valor de 12,50¢€;
c) Subsidio mensal de incapacidade, desde que se enquadre na alinea c),
don.° 2.2. do art.° 2° do presente Regulamento, no valor de 15,00%€;

d) Subsidio de livros concedido anualmente que poderd ser objeto de

atualizacdo até ao maximo de 1,5%/ano:

1.1 Ensino Bésico

I R 01 Tod [ TSP 25,00€
1.0.2. =29 CICIO it e 50,00 €
1.1.3. -39 CUCIO e 60,00 €
1.2 ENSINO SECUNUAIIO ......vivvie e e s 100,00 €
1.3 Ensino Superior (Licenciatura/Mestrado/Doutoramento) ............. 150,00 €
1.4 Cerci € SIMIMArES .....ccveiieieeie e se e nnes 50,00 €

Nota: Nao da lugar a atribuicdo de subsidio de livros a frequéncia de cursos de
formacao profissional subsidiados e sem aquisic¢ao de livros.

2. Para se proceder ao pagamento do subsidio de livros, os beneficiarios deverdo
entregar o respetivo certificado de matricula, passado pelo estabelecimento de ensino,
até ao dia 31 de outubro de cada ano, impreterivelmente. Nas declaracGes emitidas
pelos centros de formacao deve constar o tipo de subsidio e se envolve a aquisicao de
livros. Aos documentos entrados apds esta data, cabera a Direcdo a sua analise, em
reunido.

3. Os beneficiarios dos SSPMOA que se matriculem no ensino oficial pés-laboral, s6
poderdo receber o subsidio de livros ap6s apresentacdo de certificado de matricula
passado pelo estabelecimento de ensino, até final do més de janeiro. Aos documentos
entrados ap0s esta data, caberd a Dire¢do a sua andlise, em reunido, aplicando-se a
tabela enunciada na alinea d) do n.° 1 deste artigo.

4. O pagamento do subsidio de livros a partir do 10° ano, inclusive, ndo seré concedido
caso ndo se verifique aproveitamento escolar em 2 anos seguidos.

Capitulo IV
Artigo 10°

Assisténcia Médica e Medicamentosa
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dos SSPMOA, definidos nos art.° 1° e 2°, do Capitulo | deste Regulamento.
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2. Todos os beneficiarios podem utilizar os servi¢os clinicos ou de enfermagem de sua
livre escolha.

3. Os outros beneficiarios que tenham ADSE através de um organismo que néo o do
sdcio, receberdo a comparticipacdo dos SSPMOA através da apresentacdo da fotocopia
dos documentos em causa, devendo 0s originais ser entregues no organismo a que
pertencem com vista a receber a comparticipacdo da ADSE.

4. Os beneficiarios aposentados que tenham ADSE receberdo a comparticipacdo dos
SSPMOA através da apresentacdo da fotocopia dos documentos em causa, devendo 0s
originais ser enviados para ADSE pelos Servigos Sociais, com vista a receber a
comparticipacao da ADSE.

Artigo 11°
Contratos e Protocolos

1. Os SSPMOA, além de poderem possuir estruturas proprias de assisténcia médica e
medicamentosa, podem efetuar contratos de assisténcia médica e medicamentosa
com instituicBes particulares hospitalares, de enfermagem, farmacias e outros.

2. Cabera a Direcdo proceder a esses contratos, tendo em conta um melhor
funcionamento dos Servicos e melhores regalias para os beneficiarios, respeitando os
interesses econdémicos dos SSPMOA.

Artigo 12°
Assisténcia na doenca

A assisténcia na doenca proporcionada pelos SSPMOA aos seus beneficiarios
abrange as modalidades constantes no presente artigo e nos anexos a este
Regulamento.

Entende-se por comparticipacdo do Estado os atos e valores constantes das
tabelas da ADSE para Regime Livre.

1. Consultas de clinica geral e especialidade - serdo comparticipadas até ao valor
fixado na alinea a) do Anexo Il deste Regulamento.

2. Medicamentos — a assisténcia medicamentosa sera concedida mediante a
apresentacdo de recibo da farmécia, fotocopia da respetiva prescricio médica e
fotocdpia do Boletim de Vacinacdo no caso das vacinas, da parte ndo comparticipada
pela ADSE ou outras instituicdes de previdéncia.

2.1 Ficara a cargo dos SSPMOA até 50% da diferenca entre a comparticipacao
do estado o custo total do medicamento, tendo sempre por base a aplicacdo do

7
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Sistema de Precgos de Referéncia, exceto nos casos em que o valor do prego de
venda ao publico seja inferior ao preco de referéncia.

2.2 Os medicamentos ndo comparticipados pelo Estado com IVA a taxa
reduzida sdo comparticipados até 25% do seu custo, sendo necessaria
prescricdo médica. Os medicamentos com valor igual ou superior a 200,00€
carecem de autorizacdo prévia da Direcao.

2.3 Nos casos descritos no n.° 2.2, os beneficiarios terdo de pagar
integralmente os medicamentos apresentando, posteriormente, os rétulos e
recibos respetivos aos SSPMOA para comparticipacgéo.

2.4 N@o se enquadra no n.° 2.2 os medicamentos manipulados, bem como 0s
medicamentos homeopaticos.

3. Exames complementares de diagnostico e andlises — serdo comparticipados até
100% da diferenca entre a comparticipagdo do estado e o custo total.

4. Medicina fisica e reabilitacdo — serdo comparticipadas de acordo com as regras € 0s
valores constantes no Anexo IV deste Regulamento. A senha de controlo tera de ser
entregue pelos beneficiarios nos SSPMOA, no final do tratamento.

4.1 As senhas de controlo tém a validade do tratamento.

5. Terapia da fala, Psicomotricidade, Psicopedagogia, Psicologia, Podologia e Nutricao
— sdo comparticipadas de acordo com a alinea a) do Anexo |l.

6. Intervencdes cirdrgicas — dos atos cirargicos constantes da tabela da ADSE, ficara a
cargo dos SSPMOA a diferenca entre o custo total e os valores nela definida, até aos
valores percentuais indicados em 6.1 e 6.2.

As intervencdes cirtrgicas estdo sujeitas as regras impostas pela ADSE, sob pena de
nao serem comparticipadas.

6.1 Com internamento
a) Hospitais Estatais - 100%
) Diéria de Internamento - 50% até ao limite de 50,00€
) Diéria do Acompanhante - 0%
d) Diaria de Acompanhante de criangas:
de 0 aos 18 anos - 50% até ao limite de 50,00€
e) Honoréarios Médicos - 60%
f) Piso de sala - 70%
g) Medicamentos e outros — 50%

o T

6.2 Em ambulat6rio
a) Honoréarios Médicos - 60%, ou de acordo com a tabela da ADSE em
vigor
b) Piso de sala- 70%
c) Medicamentos e outros — 50%

8
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6.3 Internamentos - o0s internamentos que ndo impliquem intervencdo
cirurgica, as comparticipacdes serdo efetuados de acordo com o n.° 6.

7. Enfermagem — serdo comparticipados até 100% de acordo com os tratamentos e
valores constantes do Anexo V deste Regulamento. A senha de controlo terd de ser
entregue pelos beneficiarios nos SSPMOA, até ao final de cada més.

7.1 As senhas de controlo tém a validade do més da data de emissao.

8. Meios de corregdo e compensacao - serdo comparticipados de acordo com as regras
e os valores constantes no Anexo VI deste Regulamento.

9. Tratamentos termais - para obtencdo de comparticipagdo € necessario a
apresentacdo de justificacdo prévia da sua necessidade, mediante declaracdo médica,
para apreciacdo em reunido da Direcdo. Serdo comparticipados em 80%, até ao limite
de 150,00 €, para tratamentos por um periodo minimo e ininterrupto de 12 dias e
maximo 2 vezes por ano, para os socios beneficiarios da ADSE, e comparticipados em
80%, até ao limite de 100,00 €, para tratamentos por um periodo minimo e
ininterrupto de 12 dias e maximo 2 vezes por ano, para 0S SOCi0S que Ssejam
beneficiarios do CRSS.

10. Testes colorimétricos - 100%.
11. Transportes - serdo comparticipados de acordo com o Anexo VIl deste
Regulamento.

12. Lentes e armac6es — serdo comparticipadas mediante apresentacdo obrigatoria
pelos beneficiarios da receita médica, recibo e saquetas ou certificado de origem das
lentes/caixa de acordo com o estipulado nos n.* 12.1,12.2, 12.3 e 12.4.

12.1 Limites — Lentes/caixas no maximo de 8 em trés anos. Armacfes no
maximo de 2 em trés anos.

12.2 Lente graduada/caixa - Comparticipacdo em 80%, até ao limite de 100,00
€ por lente/caixa, para os beneficiarios da ADSE. Ficara a cargo dos SSPMOA a
comparticipacdo de 80%, até ao limite de 70,00 € por lente/caixa, para 0s
beneficiarios do CRSS.

12.3 Armacg@es - Comparticipacdo até ao valor de 90 € por unidade para 0s
beneficiarios da ADSE e até ao valor de 45,00 € por unidade, para 0s
beneficiarios do CRSS.

12.4 As armac0es e as lentes poderéo ser solicitadas pela Dire¢cdo dos SSPMOA,
sendo obrigatoria a sua apresentacao.

13. Estomatologia - a assisténcia médica nesta especialidade sera concedida no
maximo de 15 tratamentos por ano, sendo obrigatdrio por parte do beneficiario a
entrega da senha de controlo nestes servicos no final de cada tratamento.

9
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Os tratamentos serdo comparticipados até 100% dos valores constantes do Anexo I
deste Regulamento.

13.1 Os moldes, impressbes e outros exames de estudo oclusal poderdo ser
solicitados pela Direcdo dos SSPMOA, sendo obrigatoria a sua apresentacao a
titulo devolutivo.

13.2 A aplicacdo de aparelhos dentérios, proteses removiveis e proteses fixas
deverd ser precedida do envio a Direcdo dos SSPMOA do pedido de
autorizacdo, prescritos, no ambito da respetiva atividade, por médicos ou
odontologistas legalmente habilitados com identificacdo do sécio, relatério e
orcamento que deve conter obrigatoriamente:

a) ldade do paciente;

b) Diagndstico o mais pormenorizado possivel. Caso se justifique,
poderao ser enviados, a titulo devolutivo, RX, modelos ou fotos;

c) Plano de tratamento a efetuar, com indicacdo de qual ou quais as
técnicas que se vao utilizar amoviveis, fixas ou mistas; se se trata de
um caso com ou sem extracao de pecas dentarias definitivas e quais;

d) Tempo previsto de tratamento;

e) Incluséo no orgamento das consultas de reviséo;

f) Indicacdo de previsdo, ou ndo, da resolucdo da totalidade do
problema ortodéntico com o atual orcamento apresentado.

13.3 Ortopantomografia - devera ser entregue ao socio e este fazer a sua
entrega a Direcdo dos SSPMOA, a titulo devolutivo.

13.4 Aparelhos ortoddnticos — limite de 2 por ano e comparticipados até 100%
dos valores constantes do Anexo Il deste Regulamento. Proteses esqueléticas -
devera ser presente a apreciacdo da Direcao o relatério médico justificativo da
sua necessidade, sendo a sua comparticipacdo até 100% dos valores constantes
no Anexo Il deste Regulamento.

13.5 Proteses - devera ser apresentado relatério médico que justifique
clinicamente a sua necessidade para ser apreciado pela Dire¢cdo dos SSPMOA, e
a comparticipacdo sera até 100% dos valores constantes no Anexo lll deste
Regulamento.

13.6 As proteses ou 0s seus componentes terdo uma duragdo minima de:

13.6.1 As préteses removiveis ou 0s seus componentes terdo uma
duracdo minima de cinco anos.

13.6.2 As proteses fixas terdo uma duragdo minima de cinco anos e um
limite maximo de 6 elementos (coroas) em 3 anos.

10
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13.7 Nas préteses que incluam ganchos, os mesmos devem ser incluidos no
valor total do orgamento e sobre este valor é aplicada a percentagem de
acordo com a alinea b) do Anexo Il do Regulamento Interno.

13.8 S6 havera lugar a comparticipacdo em consultas quando néo for efetuado
tratamento estomatologico.

13.9 Os documentos de quitacdo devem discriminar os atos, datas e a
identificagdo dos respetivos dentes.

14. Nao serdo comparticipadas taxas moderadoras, com excecdo das intervencdes
cirdrgicas que serdo comparticipadas de acordo com o n.° 6 do presente artigo.

15. Sem prejuizo do previsto no n.° 14 do presente artigo, a comparticipacdo das
despesas apresentadas nos SSPMOA serd deduzida a respetiva taxa administrativa
constante da alinea b) do Anexo Il deste Regulamento.

16. Tudo o que ndo estd previsto nos presentes numeros serda objeto de prévia
apreciacao da Direcdo dos SSPMOA.

Artigo 13°
Prazo de entrega de documentos

1. Os SSPMOA sé comparticipardo despesas cujos documentos entrem nos seus
servicos dentro de um periodo nunca superior a 6 meses apés a realizacdo do ato a
que se reportem.

2. Excetuam-se os casos em que, por motivos alheios a vontade dos beneficiarios,
estes ndo consigam obter os respetivos documentos dentro do prazo indicado no
numero anterior. Quando tal aconteca, os documentos podem ser entregues aos
SSPMOA fora do prazo estabelecido, acompanhados de requerimento devidamente
fundamentado a Dire¢do dos SSPMOA, que podera deferir ou indeferir, consoante os
fundamentos invocados.

Artigo 14°
Valor probatério dos documentos

1. Os SSPMOA s6 poderao comparticipar qualquer despesa mediante a apresentacao
dos originais do recibo/fatura e demais documentos relevantes devidamente
preenchidos. Todos o0s documentos apresentados e que sejam objeto de
comparticipacao, deverdo, obrigatoriamente, estar identificados com o respetivo NIF.

2. Ndo sera permitido comparticipar mediante a apresentacdo de segundas vias dos
documentos, salvo quando resulte inequivocamente de que ndo, cabe qualquer
responsabilidade ao beneficiario. Quando tal aconte¢a, os documentos podem ser
entregues aos SSPMOA, acompanhados de requerimento devidamente fundamentado
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Artigo 15°
Ambito da aplicacio
As disposicbes deste Capitulo ndo abrangem a assisténcia prestada em
consequéncia de acidente ocorrido em servico ou derivada de doencgas profissionais,
nem a que resulte de acidente de viacdo ou lesdes corporais da responsabilidade de
terceiros.
Artigo 16°

Assisténcia médica no estrangeiro

1. Os beneficiarios que pretenderem usufruir de assisténcia médica em deslocacao ao
estrangeiro deverdo fazer-se acompanhar do "Cartédo Europeu de Seguro de Doenca".

2. As comparticipagdes dos SSPMOA, caso haja lugar a elas, serdo analisadas, caso a
caso, em reunido de Direcdo, sendo a comparticipacdo nunca inferior a 25%.

Capitulo V
Artigo 17°
Direitos e Deveres

Os constantes dos Estatutos dos SSPMOA, do Regulamento Disciplinar e do
Capitulo Il do presente Regulamento.

Capitulo VI
Artigo 18°
Penalidades

As penalidades podem ser aplicadas individualmente segundo a descricdo de
sécio mencionada no art.° 1° do Capitulo | do presente Regulamento.

Artigo 19°
Regulamento disciplinar
As situagdes previstas no Regulamento Disciplinar acresce:

1. A prética de atos que prejudiquem os SSPMOA.

12
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3. Furto ou prejuizos causados deliberadamente nas instalacbes dos SSPMOA.
4. Acresce as penalidades a adverténcia escrita, a suspensdo de parte de regalias e de
multas que poderao atingir, no méaximo, o triplo do valor dos prejuizos causados.

Capitulo VII

Artigo 20°

Disposi¢oes Finais

1. Todos os valores previstos de comparticipacGes, subsidios, bem como as taxas,
poder&o ser objeto de alteracdo e ou atualizacdo mediante proposta apresentada pela

Direcdo a Assembleia Geral.

2. Todos 0s casos omissos ou situacdes especiais serdo submetidos a apreciacdo da
Direcdo dos SSPMOA.

3. Todas as situacOes previstas e ndo previstas neste Regulamento Interno mas
constantes das tabelas da ADSE serdo comparticipadas, no minimo, pelos valores
constantes nas mesmas.

Artigo 21°

O presente regulamento foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de
27 de outubro de 2016 e entra em vigor a 01 de novembro de 2016.

As comparticipacOes serdo processadas em fungdo do Regulamento Interno em
vigor na data do respetivo documento de quitacéo.

13
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Anexo |
Sacios Beneficiarios
Tabela de Taxas Fixas para Descontos de Quotas

Joia de Inscricéo - 15 % sobre o RMMG mais elevado fixado de acordo com o
orcamento do estado para cada ano.

Conjuges:
Percentagem | Percentagem sobre o
Conjuge Vencimento/Pensdo/Rendimento sobre o rendimento iliquido do
RMMG conjuge
Até ao valor de 2 RMMG X7
Trabalhador | Superior a 2 RMMG e até 4 RMMG X
Superior a 4 RMMG 10% | = eeeeememeeee
Até aovalorde IRMMG | oo 1%
Pensionista Super?or alRMMGeaté 3SRMMG | - 2%
Superiora 3RMMG e até 5RMMG | ---------- 3%
Superiora5RMMG | - 4%

14
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Anexo Il
a) Comparticipacao de consultas:

Clinica Geral 35,00€

Especialidade 50,00€

Terapia da Fala 25,00€

Psicomotricidade 25,00€

Psicopedagogia 25,00€

Psicologia 25,00€

Podologia 15,00€

Nutricdo 25,00€

b) Taxa administrativa:
: Beneficiarios | Beneficiarios
Modalidade ADSE CRSS

Clinica Geral 10,00€ 12,50€
Especialidade/Psicologia/Nutricdo/Psicopedagogia 12,50€ 15,00€
Podologia 10,00€ 10,00€
Medicamentos 1,00€ 1,00€
Anélises 3,00€ 5,00€
Exames complementares de diagndstico 5,00€ 7,50€
Medicina fisica e reabilitacédo 1,00€* 2,00€*
Enfermagem 2,00€ 2,00€
Estomatologia 12,50€** 15,00€**
Aparelhos e proteses dentérias 10%*** 30% ***
Fisioterapia Pediatrica - 4 sessdes 30,00€ 50,00€
Terapia da Fala 7,50€ 10,00€
Psicomotricidade 7,50€ 10,00€

* - Valor por sessdo ** - Valor por tratamento *** - Percentagem sobre os valores comparticipados

pelos SSPMOA constantes do orcamento

c) Taxa Administrativa:

Entidades Convencionadas

MEeEllEniE com ADSE/SNS
Clinica Geral 2,00€
Especialidade 2,50€
Atendimento Permanente — Beneficiarios ADSE 15,00€
Atendimento Permanente — Beneficiarios CRSS 25,00€
Analises 2,00€
Exames complementares de diagndstico 2,50€
Medicina fisica e reabilitacdo 1,00€
Enfermagem 2,00€
Estomatologia — Beneficiarios ADSE 5,00€
Estomatologia — Benificidrios CRSS 15,00€
Préteses dentarias removiveis - Beneficiarios ADSE 10,00€
Préteses dentarias removiveis - Beneficiarios CRSS 20%*

* Percentagem sobre os valores comparticipados pelos SSPMOA constantes do orcamento
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Comparticipa¢do em Estomatologia

REGULAMENTO INTERNO DOS SERVIGOS SOCIAIS DO PESSOAL DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Valor maximo de

Descricao S
comparticipagdo
Consulta 16,00€
Restauracdes (Amalgamas, Silicatos e Compositos) 30,00€
Endodontia (numa sessao, ndo incluindo radiografia/restauracao 35,00€
Destartarizacao (2 por ano) 20,00€
Gengivectomia (2 por ano) 25,00€
Estabelizacdo de pecas dentarias 35,00€
Exodontia 20,00€
Exodontia de dentes inclusos 55,00€
Germectomia 35,00€
Apicectomia 35,00€
Desinsercdo e alongamento do freio labial 30,00€
Excisdo de bridas gengivais 35,00€
Quistos Paradentarios 30,00€
Exerese ranulas simples/outros pequenos tumores tec moles cavidade 30,00€
Curetagem 23,00€
Exerese de epulides, hiperplasia do rebordo alveolar 40,00€
Incisdo e drenagem de abcessos de origem dentaria 21,00€
Radiografia (6 por ano) 6,00€
Ortodontia

Aparelhos fixos 300,00€
Aparelhos removiveis 300,00€
Controle (1 por més):

Aparelhos fixos 20,00€
Aparelhos removiveis 20,00€
Telerradiografia 20,00€
Fotografia e estudo fotografico 20,00€
Ortopantomografia (2 por ano) 20,00€

Proteses
Protese removivel acrilica

1 Dente 60,00€
2 Dentes 85,00€
3 Dentes 100,00€
4 Dentes 110,00€
5 Dentes 125,00€
6 Dentes 140,00€
7 Dentes 160,00€
8 Dentes 170,00€
9 Dentes 180,00€
10 Dentes 190,00€
11 Dentes 200,00€
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. Valor méximo de
Descrigao S
comparticipagdo
12 Dentes 205,00€
13 Dentes 210,00€
14 Dentes 215,00€
28 Dentes 400,00€
Prétese removivel esquelética
1 Dente 120,00€
2 Dentes 150,00€
3 Dentes 180,00€
4 Dentes 200,00€
5 Dentes 230,00€
6 Dentes 250,00€
7 Dentes 270,00€
8 Dentes 300,00€
9 Dentes 320,00€
10 Dentes 340,00€
11 Dentes 360,00€
12 Dentes 380,00€
13 Dentes 400,00€
14 Dentes 420,00€
Protese fixa
Coroa 200,00€
Pivot 200,00€
Diversos
Gancho 12,00€
Rebasamento em prétese superior ou inferior 50,00€
Barra em aco inoxidavel 27,00€
Barra lingual ou platina 27,00€
Conserto de fratura de prétese 20,00€
Acrescentar um dente numa prétese 30,00€
Acrescentar mais de um dente numa protese — por cada dente a mais 17,00€
Goteira oclusal simples 64,00€
Face oclusal fundida 28,00€
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Anexo IV
Medicina Fisica e de Reabilitacdo
Regras

1. Os atos constantes na tabela de medicina fisica e de reabilitacdo serdo
comparticipados quando prescritos por médicos. Também é comparticipado o ato
quando prescrito por médico especializado e realizados por técnico legalmente
habilitado. O beneficiario devera fazer prova desta situacdo, através de original ou
fotocdpia da requisicdo médica especializada.
O médico requisitante deve identificar o beneficiario e indicar:

a) Tipo de tratamentos;

b) Ndmero de tratamentos; ou

c) Tempo previsto para os tratamentos e frequéncia dos mesmos.
Sempre que o médico ndo possa indicar esses requisitos deverdo os mesmos ser
mencionados pelo médico fisiatra responsavel pelos tratamentos.
2. As prescricBes serdo validas por um periodo ndo superior a um més de tratamento e
entende-se que o médico prescritor exerca um controlo com uma periodicidade
mensal.
3. Os atos de medicina fisica e de reabilitacdo terdo de ser realizados por médicos
fisiatras, ou médicos no dominio das suas especialidades, ou por fisioterapeutas
legalmente habilitados.
4. Nos documentos de quitacdo deve constar 0 nimero e tipo de tratamentos, bem
como o nome das entidades identificadas no n.° 3.
5. Quando os recibos forem emitidos por fisioterapeutas, centros de fisiatria, clinicas e
estabelecimentos afins e os tratamentos forem requisitados por médicos indicados no
n.° 3, deve haver coincidéncia entre os atos prescritos e os realizados.
6. Se os tratamentos forem prescritos por médico e ndo houver coincidéncia entre
esses atos prescritos e os realizados, devera o médico responsavel pelos tratamentos
emitir declaracéo justificativa dessa divergéncia.
7. Quando os tratamentos de fisioterapia forem efetuados pelo proprio médico
especialista é dispensada a prescricdo prevista no n.° 1 devendo, neste caso, 0
respetivo recibo indicar os elementos constantes non.° 1.
8. De cada um dos tratamentos indicados na tabela sé serd comparticipado um
tratamento diario por doente.
Quando na tabela estiverem previstas, em relacdo a determinados tratamentos,
aplicacOes locais e gerais, no caso de ser ministrado no mesmo dia mais do que um
tratamento local, a comparticipacdo sera atribuida pela verba destinada ao tratamento
geral.
Por cada conjunto diario de tratamentos s6 serdo comparticipados no maximo cinco
tratamentos diferentes.
No caso de este numero ser ultrapassado, apenas serdo comparticipados os cinco
tratamentos efetuados que tenham menor valorizagéo na tabela.
No caso de doentes cuja situacao clinica se revele particularmente grave, atestada por
relatério médico circunstanciado que comprove a necessidade de ultrapassar o
numero de tratamentos antes referidos, a comparticipacdo podera abranger um maior
numero de tratamentos, dependendo de autorizacao da Direcao.
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9. As prescricbes de médicos fisiatras, respeitando o estabelecido no n.° 3, serdo
validas para o periodo nelas indicado, mesmo que este ultrapasse o periodo referido
no n.° 2. O beneficiario podera fazer prova desta situacdo através de fotocdpia da
prescricao do médico fisiatra.

Y

Comparticipagdo em Medicina Fisica e de Reabilitacao

s Valor maximo de
Descricao N
comparticipacdo
Aperiddicas 1,80 €
Diadinamicas 180€
EflGvios 1,80 €
Estimulacéo Elétrica dos Pontos Motores 1,80 €
Exponenciais 180€
Faradicas 0,90 €
Galvanicas 180€
Interferentes 180€
lonizacdes /lontoforese/ 1,80 €
Micro-Ondas 2,710€
Ondas Curtas 180€
Ondas Curtas Endocavitarias 2,710€
Ultra-Sons 3,60 €
Ultra-Sons com Estimulacao 2,710 €
Ultra-Sons Subaquaticos 2,70 €
Eletromagnetismo 2,710 €
Radiacdo de Infravermelhos 180€
Radiacdo Ultravioleta 1,80 €
Calor Himido ou Hidrocolator 180€
Crioterapia 1,80 €
Aplicacdo de Lama-Parafina 2,710 €
Aplicacdo de Parafina 2,710 €
Banho de 4 Células /Stanger/ 1,80 €
Hidrocinesioterapia 585€
Hidromassagem Geral 2,710€
Hidromassagem Parcial 1,35€
Massagem Subaquatica 1,80 €
Mobilizacdo Subaquatica 1,80 €
Tangue de Hubbard 5,40 €
Tanque para Marcha 450 €
Aplicacdes Locais de Vapor 1,80 €
Banho de Algas 3,60 €
Banhos Carbogasosos 3,60 €
Banhos de Contraste 2,25 €
Banhos Gerais Minerais Naturais ou Artificiais 2,710 €
Banhos de Lamas 3,60 €
Banhos Medicamentosos Gerais 2,710 €
Banho de Remoinho ou Turbilhdo 2,710 €
Banhos de Vapor 180€
Duche Escocés 2,710 €
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s Valor maximo de
Descricao N
comparticipacdo
Duche Filiforme 180 €
Duche Simples 180€
ManilGvio 1,80 €
PedilGvio 1,80 €
SemicuUpio ou Banho de Assento 1,80 €
Cinesioterapia /ou Ginastica/ Corret. Post. /Ind. 3,60 €
Cinesioterapia na Gravidez e Puerpério /Indiv. 3,60 €
Cinesioterapia /ou Ginastica/ Respiratoria Indiv. 3,60 €
Cinesioterapia/ou Ginastica/ Vertebral Individual 3,60 €
Drenagem Bronquica Postural 3,60 €
Fortalecimento Muscular de + de 1 Membro ou Geral 3,60 €
Fortalecimento Muscular de um Membro ou Regido 2,710 €
Manipulacdes Vertebrais 7,20€
Massagem Manual de Mais de um Membro ou Regido 3,60 €
Massagem Manual de um Membro ou Regido 3,60 €
Mobilizacéo Articular Passiva 2,710 €
Reeducacdo em Grupo /Maximo 6 Doentes 1,80 €
Cinesioterapia - Qualguer - em Grupo/Max. 6 Doentes 2,710 €
Técnicas Esp. Cinesiot. /Facil. Neurom. Kabat Bobath 450 €
Treino de Equilibrio e Marcha 2,70€
Treino do Uso de Ortoteses 6,30 €
Treino do Uso de Prétese 6,30 €
Extensdes/ou Tracdo/Vertebral Motorizada Continua 6,30 €
Extensdes/ou Tracdo/Vertebral Motorizada 2,710€
Extensdes/ou Tracdo/Vertebral por Suspensao 1,80 €
Massagem Mecanica /Vibromassagem/ Geral 1,80 €
Massagem Mecanica / Vibromassagem/ Local 135€
Pressdes Alternativas /Tipo Jobst 2,25 €
Pressdes Alternativas /Ecg Sincrono - Syncardon 5,40 €
Reeducacdo Mecanica 2,25 €
Treino em Atividade 6,30 €
Treino em Terapéutica 6,30 €
Aerossois ou Nebulizacbes 1,80 €
Ippb 3,60 €
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Anexo V

Comparticipacdo em Enfermagem

. Valor méximo de
Descrigao A
comparticipagdo
Algaliagao:
Com fornecimento de algélia 11,00 €
Sem fornecimento de algélia 8,00 €
Aspiracao de secregdes 7,00 €
Clister 9,00 €
Colheita de produtos 9,00 €
Drenagem 13,00 €
Entubacédo gastrica:
Com fornecimento de sonda 17,00 €
Sem fornecimento de sonda 8,00 €
Extragao de corpo estranho:
Com penso 13,50 €
Sem penso 9,50 €
Imobilizagdo com ligadura ou tala:
Torax 13,00 €
Dedo 6,00 €
Dedo com tala aluminio 9,50 €
Mao 11,00€
Membro superior 16,00 €
Membro inferior 20,00 €
Nuca 11,00€
Tronco 14,00€
Pescoco 8,50 €
Punho 5,00 €
Cotovelo 7,00 €
Perna 11,00€
Joelho 10,00 €
Pé 10,00 €
Injecio:
Y 1,50 €
EV 2,00 €
Lavagem:
Auricular - 1 ouvido 5,00 €
Auricular - 2 ouvidos 9,00 €
Outras 13,00€
Pensos:
Pequeno 500€
Médio 6,00 €
Grande 10,00 €
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Valor maximo de

Descricao S
comparticipagdo

Colocacao de sonda de enterdclise 4,00 €
Aplicacdo de soro gota a gota 13,00 €
Sutura:

Com 1 ponto 13,00 €

Cada ponto a mais 2,00 €
Tamponamento nasal 9,50 €
Oxigénio/Aplicacdo 8,00 €
Transfusdo/Aplicacdo 13,00 €
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Anexo VI
Meios de Corre¢do e Compensacao
Regras

1. Os meios de corregdo e compensacdo constantes deste anexo serdo
comparticipados quando prescritos por médicos no ambito da respetiva atividade
especializada.

2. Quando a prescricdo médica se refira a meios de corre¢cdo e compensacao de uso
continuado e prolongado (exemplo: saco de colheita de urina, fralda para
incontinente, saco de colostomia ou iliostomia, placa de colostomia e algalia de uso
permanente) e contenha indicagdo formal dessa necessidade, é dispensada a
apresentacdo de nova prescri¢cdo no decurso de cada ano civil. O beneficiario podera
fazer prova dessa situacdo através de fotocdpia da prescricao original.

3. A nomenclatura dos meios de corre¢do e compensacao tem grandes variacoes, pelo
que o médico que prescreve devera utilizar esta tabela ou indicar a similaridade do
meio prescrito com o item respetivo da tabela.

4. Os meios de corre¢do e compensacao deverao ser adquiridos em estabelecimentos,
entidades ou pessoas legalmente habilitadas para esse efeito.

5. Entendem-se como meios de correcdo e compensac¢ado no intra-operatorio 0s meios
que sdo utilizados ou aplicados durante uma interven¢do cirdrgica, mesmo que
tenham sido adquiridos antes desta e destes factos se fizer prova.

6. Quando um ato tiver varios valores, por técnicas ou especificacdes diferentes, se
nao vier devidamente identificado como figura na tabela, sera comparticipado o de

menor valor.
Comparticipacdo Meios de Correcdo e Compensacgao
: Quantidade Prazo Valor

Designacao Percentagem " (n°de| . .

maxima maximo
anos)

Proteses intra-operat., exceto especificadas e estomatolégicas 98% -

Material llizarov 90% -

Protese peniana intra-operatoria 90% -
Oclusor 90% 2 1 13,16€
Filtro beugerter 90% 2 1 8,74€
Lupa 90% 1 1 43,87€
Prisma 90% 2 1 43,87€
Protese globo ocular 90% 2 2 274,38€
Aparelhos audigdo 90% 2 3 757,60€
Auricular/adaptacao até 18 anos 90% 2 1 32,92€
Laringe eletronica 90% 2 3 325,51€
Almofada espuma borracha/cochim borracha 90% 2 32,92€
Andarilho 90% 2 3 98,82€
Bengala 90% 2 3 27,41€
Canadiana 90% 2 3 18,67€
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: Prazo
Designacao Percentagem Quapt!dade (n.°de V,al_or

maxima anos) maximo
Muleta simples 90% 1 2 19,02€
Piramide marcha 90% 1 2 38,36€
Muleta apoio axilar/sistema telescopico 90% 1 3 49,38€
Aparelho marcha curto unilateral ¢/ calgado 90% 2 3 329,27€
Aparelho marcha curto bilateral ¢/ calcado 90% 241,49€
Aparelho marcha longo unilateral ¢/ calcado 90% 2 3 548,88€
Aparelho marcha longo bilateral ¢/ calgado 90% 2 3 713,54€
Apar. marcha unilateral corre¢ao pé pendente com cal¢ado 90% 2 3 219,55€
Aparelho marcha bilateral correcdo pé pendente com cal¢ado 90% 233,60€
Articulagdo tibiotarsica 90% 57,92€
Articulacdo policéntrica joelho/cotovelo 90% 16,81€
Aparelho tratamento fratura clavicula 90% 43,87€
Abducéo brago/aparelho aeroplano 90% 2 3 99,31€
Aparelho fratura calcaneo tipo descarga 90% 2 1 206,10€
Aparelho marcha curto unilateral com calgado outro membro 90% 2 3 219,55€
Aparelho marcha longo unilateral com calgado outro membro 90% 2 3 384,22€
Apar.marcha unilateral pé pendente ¢/ calcado outro membro 90% 2 3 98,82€
Assento moldado com peca abducéo e suporte tronco 90% 2 3 548,88€
Lombostato/colete leonés/boston 90% 2 2 439,04€
Ortotese Milwaukee 90% 1 1 658,60€
Aparelho tratamento cifose cruzado posterior ajustavel 90% 2 1 38,36€
Cinta/lombostato correcdo coluna 90% 1 1 131,75€
Travesseiro cervical 90% 2 1 49,38€
Aparelho Denis Brown ¢/ calgado 90% 1 1 97,25€
Talas genum valgum 90% 2 1 164,72€
Talas luxagéo cong. anca/f, vr, sg, p/ sereias 90% 2 1 109,72€
Tiras torcdo cinto pélvico calc./defic. Motores 90% 2 1 207,65€
Tiras torcao elast. ¢/ cinto celesiano 90% 2 1 43,87€
Aparelho descarga anca ¢/ apoio isquiat. calc. 90% 1 1 493,93€
Tala flexdo extensédo dedos 90% 2 1 27,41€
Calgéo lona coxas abdugédo 90% 2 1 109,72€
Tala flexdo artic. metacarpofalang./ext. interfal. 90% 2 1 79,79€
Tala flexdo dorsal méao 90% 2 1 65,78€
Tala regulavel tipo brokes/links 90% 2 1 16,46€
Liga elastica hallux valgus 90% 2 3 8,74€
Liga elastica apoio metatarsico 90% 2 1 12,10€
Cadeira/veiculo rodas sem motor 90% 2 3 439,04€
Cadeira/veiculo rodas com motor 90% 2 3 878,21€
Colar cervical extensivel 90% 1 1 32,92€
Colar cervical regulavel tipo Thomas/similar 90% 1 1 142,69€
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Designacao Percentagem Quapt!dade (n.°de V,al_or
maxima anos) maximo
Colar cervical moldado individualmente 90% 1 1 76,80€
Cama articulada/custo instalagdo 90% 65,78€
Cama articulada/aluguer dia 90% 1,32€
Calgado ortopédico (correcao) 90% 2 1 32,92€
Talonete para dismetria 90% 2 1 8,74€
Palmilha/plantar moldado 90% 3 1 14,24€
qua{JoeIhelra/pe/tornozeIo/cotovelo/bragade|ras 90% 9 3 17 53¢
elasticas
Pulso/punho elastico 90% 2 1 10,96€
Joelhe_lra articulada/ref. lat./estab. joelho com hastes 90% 5 1 98.82€
laterais
Ligadura elastica 90% 2 1 16,46€
Meia coto 90% 2 1 21,97€
Tala moldada punho/maéo 90% 2 1 32,92€
Tala moldada joelho 90% 2 1 65,78€
Tala moldada pé 90% 2 1 32,92€
Tala extensivel membro inferior 90% 2 1 87,80€
Tala posterior imobilizacdo dedo/aluminio 90% 2 1 5,45€
Tala posicionamento mao/postural mao 90% 2 1 43,87€
Tala imobilizacdo humero/po6s-fratura 90% 2 1 87,80€
Tala imobilizacdo fémur/coxeira/pés-fratura 90% 2 1 87,80€
Tala imobilizacéo tibia/peréneo/pds-fratura 90% 2 1 87,80€
Tala/corretor noturno hallux valgus 90% 2 1 16,46€
Tala/separador dedo 90% 2 1 5,45€
Tala imobilizagdo membro/parte/outras 90% 2 1 43,87€
Protese amputacao parte mao/dedos 90% 2 3 123,30€
Protese amputacdo pelo punho 90% 2 3 686,00€
Protese amputacao abaixo cotovelo 90% 2 3 823,26€
Protese amputacdo acima cotovelo 90% 2 3 960,50€
Protese amputacao pelo ombro 90% 2 3 1234,94€
Protese amputacdo parte pé/dedos 90% 2 3 548,88€
Protese amputacdo pelo tornozelo 90% 2 3 686,00€
Protese amputacao abaixo joelho 90% 2 3 823,26€
Protese amputacao acima joelho 90% 2 3 1097,76€
Protese amputacdo pela anca 90% 2 3 1372,19€
Pé elastico/queimaduras ou enxertos 90% 2 1 21,97€
Meia elastica/queimaduras ou enxertos 90% 2 1 43,87€
Calca elastica/queimaduras ou enxertos 90% 2 1 76,80€
Luva elastica/queimaduras ou enxertos 90% 2 1 54,95€
Mascara elastica/queimaduras ou enxertos 90% 2 1 76,80€
Manga elastica/queimaduras ou enxertos 90% 2 1 43,87€
Calcdo elastico/queimaduras ou enxertos 90% 2 1 65,78€

25




L

¢

g

Servicos Sociais
do Pessoal do Municipio
de Oliveira de Azeméis

REGULAMENTO INTERNO DOS SERVIGOS SOCIAIS DO PESSOAL DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Prazo

Designacao Percentagem Quapt!dade (n.°de V,al_or
maxima maximo
anos)
Camisa elastica/queimaduras ou enxertos 90% 2 1 109,72€
Algalia/sonda tipo Foley uso permanente 90% 15 1 8,74€
Algalia silastic tipo Foley cateter uso permanente 90% 10 1 32,92€
Clamp peniano Cunningham 90% 2 1 21,07€
Dreno pen-rose/fora intervencdo cirdrgicas 90% 3 1 19,63€
Dreno Unidon 90% 2 1 3,17€
Saco colheita urina/colector/bainha 90% 2000 1 0,97€
Urinol borracha 90% 2 1 7,64€
Saco testicular 90% 2 1 21,97€
Suspensorio testicular/trousse escrotal 90% 2 1 21,97€
Aparelho para ureterostomia-simples 90% 22,25€
Aparelho para ureterostomia-dupla 90% 153,65€
Almofada anti-escara 90% 2 1 219,55€
Pele c?rnelro/Resguardo anti-escara/acamado longa 90% 9 1 76.80€
duracédo
Resguardo para incontinente 90% 2 1 32,92€
Cueca plastica para incontinente 90% 2 1 16,46€
Fralda para incontinente 90% 2000 1 2,11€
Cinta ptose gastrica intestinal/renal 90% 1 1 71,29€
Cinta para herniado 90% 2 1 93,31€
Cinta para contencdo abdominal ou gravidez ou tubular 90% 2 1 43,87€
Cinta pds-cesariana/pés-operatdria 90% 1 1 65,78€
Cinto umbilical 90% 1 1 2,66€
Funda 90% 2 1 43,87€
Aparelho colostomia/cinto saco 100% -
Saco colostomia ou iliostomia 100% -
Aparelho iliostomia/aparelho saco 100% -
Aparelho paralisia obstétrica 90% 2 3 32,92€
Cabeleira postica 90% 2 3 329,27€
Pecario/dispositivo intra-uterino 90% 2 1 43,87€
Protese mamaria unilateral/externa 90% 2 2 131,75€
Protese mamaria bilateral/externa 90% 2 3 115,97€
Canula/protese ventilatéria 90% 2 3 44,50€
Placa colostomia 100% -
Mentoneira 90% 2 1 53,92€
Salto anti-rotativo/torquell/berkman 90% 2 1 21,97€
Luva cosmética para mao mecanica 90% 1 1 32,92€
Capacete hipotérmico ou para deficiente 90% 1 1 43,87€
Slips para herniado 90% 2 1 27,41€
Soutien medicinal 90% 2 1 32,92€
Sonda naso-gastrica/fora intervenc@es cirdrgicas 90% 21,97€
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Designacao Percentagem Quaf\t!dade (n.°de V,al_or

maxima anos) maximo
Mcc grande defic. outros néo especificados 90% 878,21€
Material subst./repar./manut./alug. 90% 329,27€
Ligadura cola de zinco 90% 21,97€
Meia elastica 90% 4 1 21,97€
Irrigador coloplast para colostomia 100% -
Cateter alimentacao entérica 90% 2 1 175,62€
Mcc outros nao especificados 90% 548,88€
Mcc grande deficiente adaptacédo automével 90% 1 3 988,16€
Sistemas e sondas alimentares 90% 197,64€
Sistemas auxiliares subviséo 90% 1 1 1646,57€
Outros nédo especificados 50% 250,00€
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Anexo VI
Transportes

Regras

1. Transportes em ambuléncia:

1.1 A comparticipacdo sera de 95% e inclui a espera para os doentes que
recebam cuidados médicos especializados (consultas, tratamentos, meios
auxiliares de diagnéstico e fisioterapia), quando se trate de doentes
amputados, com AVC, esclerose em placas ou paralisia cerebral, com
incapacidade igual ou superior a 80%, desde que este meio de transporte seja
considerado imprescindivel por declaracdo médica.

1.2 A comparticipagdo serd de 80% e incluira a espera quando o estado do
doente impliqgue cuidados hospitalares, em internamento, intervengdes
cirdrgicas e urgéncia e sempre que recebam cuidados médicos especializados
(consultas, meios auxiliares de diagnéstico e fisioterapia), desde que o seu
estado de salde ndo permita a utilizacdo de transportes coletivos, mediante
justificacdo médica.

A comparticipacao seré efetuada mediante a apresentagdo do respetivo recibo

e a declaracdo da entidade prestadora dos cuidados de saude a confirmar a data e o

tipo de

cuidado recebido.

2. Viatura de aluguer:

2.1 A comparticipagdo sera de 60% do valor do recibo aos beneficiarios que
recorram a tratamentos ou a cuidados de saude.

Para o efeito deverdo apresentar o respetivo recibo, a declaragdo dos

tratamentos e cuidados recebidos e a declaracdo médica justificativa da necessidade
de utilizar este meio de transporte.

3. Transportes coletivos:

3.1 Sempre que o beneficiario recorra a entidade de cuidados de saude mais
proxima do local em que se encontra, os SSPMOA comparticipardo em 80% do
custo do bilhete correspondente a classe mais econdmica, mediante a
apresentacdo deste, da declaracdo da entidade prestadora dos cuidados de
saude confirmativa da data e do tipo de cuidados recebidos e da declaracdo
médica justificativa da necessidade de utilizar este meio de transporte.

3.2 No caso de ser necessario um acompanhante, desde que tal seja
comprovado por declaracdo médica, a comparticipacdo serd de 60% do custo
do bilhete correspondente a classe mais econémica.

4. Transporte para e no estrangeiro:

4.1 Quando o doente, beneficiario dos SSPMOA, se encontre nas condicdes
previstas no n.° 1 do artigo 31° e nos n.”* 1 e 2 do artigo 32° do Decreto-Lei n.°
118/83, de 25 de fevereiro, ou seja portador de formulario E 112 devidamente
autorizado e utilize transporte coletivo, sera comparticipado em 100% do preco
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dos bilhetes correspondentes a classe mais econémica e mediante a
apresentacdo dos respetivos titulos.

4.2 Se, por exigéncia médica, o doente tiver de ser acompanhado por uma
pessoa, esta sera comparticipada em 60% do custo do bilhete, nas condicdes
expressas non.°4.1.

4.3 Quando se torne imperioso o doente utilizar ambulancia no pais em que vai
receber os cuidados de saude, haverd uma comparticipacao de 60% do custo da
viagem do local de chegada para a unidade prestadora dos cuidados e desta
para o local de partida (regresso) contra a apresentacao do respetivo recibo.

4.4 Se a deslocacdo se fizer em viatura propria, as despesas serao
comparticipadas de acordo com o n° 5 deste anexo.

5. Transporte em viatura propria:
5.1 Transporte em viatura prépria para deslocacbes a consultas e/ou
tratamentos aos beneficiarios que por motivos de doenca se encontrem em
situacdo de dependéncia, e que ndo possam dispensar a assisténcia e vigilancia
permanente de uma terceira pessoa.
5.2 Apresentacdo de declaracdo médica comprovativa de que o seu estado de
saude ndo permite a utilizacdo de transportes coletivos ou viatura de aluguer e
da necessidade do doente se deslocar acompanhado.
5.3 Apresentacao de declaracdo da entidade prestadora dos cuidados de saude
confirmativa da data e consulta/tratamentos recebidos.
5.4 Atribuicéo de apoio relativo a uma viagem (ida e volta) por dia.
5.5 Nas situacdes em que seja necessario efetuar duas ou mais viagens no
proprio dia, a localidades diferentes, o apoio sera atribuido o de valor mais

elevado.
5.6 O apoio é calculado a 0,125€ por quilometro, definidos em tabela a aprovar
pela Direcgéo.
Comparticipacao Transportes
Designacao Percentagem
Ambulancia (situacdes especificas) 95%
Ambulancia (outras situacoes) 80%
Viatura de aluguer 60%
Transporte coletivo 80%
Transporte coletivo/acompanhante 60%
Estrangeiro/falta de meios técnicos/transporte 100%
Estrangeiro/falta de meios técnicos /transporte/ acompanhante 60%
Estrangeiro/falta de meios técnicos/ambuléancia 60%
Estrangeiro/falta de meios técnicos/transporte 60%
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Anexo VI
Documentos a apresentar

1. Sdcios efetivos
- Modelo SSPMOA
- 2 fotografias
- Comprovativo da aceitacao da sua inscricdo na ADSE

2. Sécios funcionarios
- Modelo SSPMOA
- 2 fotografias
- Fotocopia do cartdo de assisténcia médica

3. Beneficiarios:

Conjuges

- Modelo SSPMOA

- 1 fotografia

- Recibo de vencimento

Cénjuges desempregados ou domeésticas
- Modelo SSPMOA

- 1 fotografia

- Declaragao do CRSS

- Fotocopia do Mod. IRS

- Documento Fundo de Desemprego

Descendentes:

Filhos até 16 anos
- Modelo SSPMOA
- 1 fotografia

Filhos estudantes
- Modelo SSPMOA
- 1 fotografia
- Certificado de matricula do estabelecimento escolar a apresentar anualmente
até 31 de dezembro
- Declaragao do CRSS

Filhos incapacitados
- Modelo SSPMOA
- 1 fotografia
- Atestado Médico de Incapacidade Multiuso e declaracdo do médico da
respetiva especialidade ou do médico de familia, comprovativa da doenca
que origina a incapacidade.
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Familiares de sécios falecidos:
- Modelo SSPMOA
- 2 fotografias
- Fotocopia do Mod. IRS a apresentar até 31 de maio de cada ano
ou
- Documento de pensédo
- Declaragao CRSS
- Declaragao da Junta de Freguesia
- Certidao de nascimento narrativa completa

Nota: Todos os documentos terdo de ser apresentados até 31 de dezembro de cada
ano, salvo datas em contrario, com exce¢do do modelo dos SSPMOA e fotografias.

31



